
 

财政项目支出绩效自评表 

（2020 年度） 

项目名称 专项业务费 

主管部门 上海市规划和自然资源局 实施单位 
上海市规划和自然资源局干部

学校 

项目资金 

（万元） 

 
年初预

算数 
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 85.00 75.73 75.73 10 97.18% 9.72 

其中：当年财政拨款 85.00 75.73 75.73 — 97.18% — 

      上年结转资金    —  — 

  其他资金    —  — 

年度

总体

目标 

预期目标 实际完成情况 

干部教育培训工作的目标是要促进教育培训工作与培养人

才相结合、与局重点工作相结合、与解决问题相结合，增

强干部教育培训工作的针对性和有效性，为打造一支高素

质的规划国土资源干部队伍，服务上海经济转型发展提供

有力支撑。围绕“服务中心、建设队伍”的主线，“提供

先导性、实践性、基础性的高质量培训服务”的使命，突

出能力素质培训，深化教育培训改革，不断提高培训质量。 

2020 年全年完成 36 班次，参训人数 3164 人

次，考核通过率达到 90%。完成年初培训计划，

发挥了培训的教育传播职能和平台作用，提升

单位在市规划自然资源系统中的影响力，以及

在同类培训机构中的影响力。 

绩 

效 

指 

标 

一

级

指

标 

二级指标 三级指标 
年度 

指标值 

实际 

完成值 

分

值 
得分 

偏差原因分

析及改进措

施 

产

出

指

标 

数量指标 
培训人次完成

数 
≥3500 3164 10 8 疫情影响 

质量指标 考核通过率 ≥90% 90% 10 10  

时效指标 
按年初计划时

间完成 
及时 基本及时 10 9 

上半年疫情

影响培训开

展时间延后 

社会效益 

指标 

培训项目的网

站宣传率 
≥85% 85% 10 10  

可持续影响

指标 

培训质量反馈 及时有效 
基本做到及

时有效  
15 13 

部分反馈不

及时 

影响力 

建立培训课程体

系、增强党性和

业务融合 

创新培训课

程体系、党

性教育主阵

地初具规模 

10 8 

培训课程体

系需进一步

完善 

满

意

度 

指

标 

服务对象满

意度指标 

培训学员满意

度 
≥90% 90% 10 10  

委托部门满意

度 
≥90% 90% 15 15  

总分 100 92.72  
 


